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Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (t.].
Dz.U. z2016 r. poz. 283).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. 2021 poz. 1762);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2020 poz.
1280);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa

1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1604).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéow nauczania
dla publicznych szkoét (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 63

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (t. j.
Dz.U. 22016 r. poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki

(t.j. Dz.U. 22017 r. poz.1569).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach (Dz.U. 2019 poz. 373);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282,z 2021 r. poz.
1834).
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ROZDZIAL I - Postanowienia ogo6lne

§1
1. Nazwa 1 siedziba:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zorach.
ul. Wodzistawska 1/207
44 — 240 Zory
tel./fax (032) 43 45 329
e- mail : psychologiczna@wp.pl
strona internetowa : pppzory.pl

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zorach jest placowka publiczna.

3. Organem prowadzacym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Zorach jest Urzad
Miasta w Zorach.

4. Nadzoér pedagogiczny nad placowka sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

5. Teren dziatania Poradni obejmuje Miasto Zory w jego aktualnych granicach
administracyjnych.

6. Misjg poradni jest mysl Janusza Korczaka: ,, ... Moéw dziecku, ze jest dobre, ze chce,
ze potrafi....”.

§2

1. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig¢ jest dobrowolne i nieodplatne.

2. Przyjecie dziecka do Poradni nastepuje na podstawie ztozonej przez rodzica/opiekuna
prawnego/petnoletniego ucznia, karty zgloszenia na badanie.

2. Opieka Poradni sg objete dzieci od momentu urodzenia, dzieci i mtodziez uczaca si¢
oraz ich rodzice/opiekunowie prawni, jak réwniez nauczyciele placowek oswiatowych.

3. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom
przedszkoli, szkot i placowek majacych siedzibe na terenie miasta Zory w jego
aktualnych granicach administracyjnych.

4. W przypadku dzieci nieobjetych opieka przedszkolna/szkolna/innych placowek
o$wiatowych, Poradnia udziela pomocy, biorac pod uwage¢ miejsce zamieszkania
dziecka.

5. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych i za zgoda organu prowadzacego
i Dyrektora Poradni istnieje mozliwo$¢ udzielenia opieki psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom 1 mtodziezy uczacym si¢ poza powiatem.

§3
Osoby korzystajace z ustug Poradni zobowigzane sg do przestrzegania wewngtrznych
regulaminow, procedur obowigzujacych w Poradni.
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ROZDZIAL II — Cele i zadania Poradni

§1
Celem dzialania Poradni jest wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana:
1) dzieciom, od momentu urodzenia i mtodziezy uczacej si¢, na kazdym etapie rozwoju,
oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) rodzicom i nauczycielom, zwigzana z wychowaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy;
3) przedszkolom, szkotom i placowkom w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§2
Do zadan Poradni nalezy:

1. diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2. udzielanie dzieciom 1 mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3. realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placowki w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4. organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§3
Poradnia realizuje zadania poprzez:

1. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczeg6lnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, wyjasnienia mechanizmow ich
funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

2. Efektem diagnozowania jest:

a. wydanie opinii w sprawach zwigzanych z ksztatlceniem 1 wychowaniem dzieci
1 mtodziezy,

b. wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy,

c. objecie dzieci 1 mlodziezy albo dzieci 1 mlodziezy oraz rodzicéw bezposrednig
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

d. wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢cmi i1 mlodzieza oraz
rodzicami.

3. Poradnia wydaje informacj¢ o wynikach przeprowadzonej diagnozy, na pisemny wniosek
rodzica/prawnego opiekuna albo pelnoletniego ucznia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz
rodzicom polega w szczegdlnosci na:

Strona3z16



prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

udzielaniu  wsparcia dzieciom 1 milodziezy wymagajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych 1 wychowawczych.

5. Pomoc, o ktérej mowa w ust.4, jest udzielana w formie:

a.

@ moe o o

indywidualnych lub grupowych zaje¢¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy,
terapii rodziny,

grup wsparcia,

interwencji kryzysowe;j,

warsztatow,

porad 1 konsultacji,

wyktadéw i prelekcii,

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

6. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng

funkcje¢ przedszkola, szkotly i placowki w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw dydaktycznych i wychowawczych, Poradnia realizuje poprzez:

1) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
realizujgcym pomoc psychologiczno-pedagogiczng pomocy w:

a.

b.
C.

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-II1
szkoty podstawowe;,

planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,

2) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoly i placowki pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) wspolpracy, na pisemny wniosek Dyrektora przedszkola/ szkoty/ placéwki/ rodzica
dziecka niepetnosprawnego/ pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom

pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy,

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
1 mtodziezy, rodzicow i nauczycieli,

7) udzielaniu we wspodlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i1 bibliotekami

pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
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7.

1.

wychowawczych 1 specjalistom udzielajgcym  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu lub w placowce.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane w nastepujacej formie:

a.

b.

—

@ oo a0

porad i konsultacji,

udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 specjalistow,

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych,

warsztatow,

grup wsparcia,

wyktadow 1 preleke;ji,

prowadzenia mediacji,

interwencji kryzysowej,

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;,

organizowania 1 prowadzenia sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia dla
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow, ktorzy
W zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen.

Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek obejmuje:

a. pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoly lub placowki,
b. zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg,

c. wspdlng ocen¢ efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych

form wspomagania.

§4

Poradnia wspotdziata z innymi poradniami, placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
$wiadczagcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy, ich rodzicom oraz
nauczycielom w zakresie:

a.
b.

C.
d.

opiniowania na ich potrzeby,

podejmowania wspdlnych dziatan majacych na celu stworzenie optymalnych
warunkow do wszechstronnego rozwoju dzieci mlodziezy, konsultacji
1 wymiany informacji (z zachowaniem przepisow ustawy o ochronie danych
osobowych),

wspotdziatania w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,
wspoétdzialania w organizowaniu szkolen, warsztatow, konferencji.

Poradnia prowadzi dziatania poza stalg siedziba — przede wszystkim w przedszkolach,
szkotach 1 innych placéwkach dziatajagcych na rzecz dziecka i rodziny.

§5

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania poradni, z przyczyn i w trybie
okreslonym w odrgbnych przepisach, zadania poradni mogg by¢ realizowane zdalnie,
przy wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych.
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2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, czg$¢ zadan poradni realizowanych jest w formie

stacjonarnej, a w szczegdlnosci: posiedzenia zespotow orzekajacych, badania i terapie,
ktére moga by¢ realizowane w bezposrednim kontakcie, na zasadach okreslonych

w przepisach, przyjmowanie i przekazywanie klientom poradni dokumentéw, w tym
wnioskOw, opinii 1 orzeczen.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania poradni, wigkszo$¢ zadan poradni
jest wykonywana z wykorzystaniem narzg¢dzi internetowych, w tym aplikacji Microsoft
Teams, poczty elektronicznej — w zalezno$ci od preferencji 1 mozliwosci klienta

poradni.

W okresie pracy zdalnej, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez

poradni¢ w szczegdlnosci w formie:
a. porad i konsultacji on-line,
b. materiatéw profilaktycznych publikowanych na stronie internetowej poradni,

c. zestawoOw ¢wiczen oraz materialdéw informacyjnych publikowanych na stronie
internetowej lub przekazywanych drogg mailowa,

d. spotkan na czacie, wideokonferencji, komunikacji mailowej,

e. szkolen rad pedagogicznych i spotkan z pedagogami on-line,

f. zajec terapeutycznych indywidualnych 1 grupowych on-line.

§6

1. W Poradni jest organizowany i dziata, na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach, Zespot orzekajacy wydajacy:
1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 mtodziezy
z niepetnosprawnoscia wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy, dla ktérych organizuje si¢ ksztalcenie specjalne:

a.

b.
C.
d

50

—

w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych,

w przedszkolach i w szkotach integracyjnych,

w oddziatach integracyjnych w przedszkolach i szkotach ogdélnodostepnych,
w przedszkolach specjalnych oraz oddziatach specjalnych w przedszkolach
ogolnodostepnych,

w szkotach specjalnych wszystkich typow, w tym szkotach
przysposabiajagcych do pracy oraz oddzialach specjalnych w szkotach
ogblnodostepnych,

w mtodziezowych osrodkach wychowawczych,

w mlodziezowych o$rodkach socjoterapii,

w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych,

w osrodkach umozliwiajacych dzieciom i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu  glgbokim, a takze dzieciom 1 milodziezy
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi realizacj¢ odpowiednio: obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego, obowiagzku
nauki.
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2) orzeczenia o potrzebie ksztatlcenia specjalnego dla dzieci 1 mtodziezy
niedostosowanej spotecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy, dla ktérych organizuje si¢ ksztalcenie specjalne:

a. w szkotach ogdlnodostepnych,

b. w szkotach specjalnych oraz w szkotach organizowanych przy
mtodziezowych os$rodkach wychowawczych lub mtodziezowych osrodkach
socjoterapii.

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia uczeszczanie do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

4) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mlodziezy, ktérych
stan zdrowia znacznie utrudnia lub uniemozliwia uczeszczanie do szkoty;

5) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltgbokim;

6) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Zespot orzekajacy wydaje orzeczenia dla dzieci 1 ucznidw przedszkoli 1 szkdt majacych

siedzibe¢ na terenie dziatania Poradni.

W przypadku uczniéw bedacych wychowankami burs, domoéow wczaséw dziecigeych,

specjalnych o$rodkow szkolno-wychowawczych oraz mlodziezowych os$rodkow

socjoterapii, Poradnia udziela pomocy, bioragc pod uwage miejsce zamieszkania lub
siedzibg placowki, w ktérej uczen przebywa, lub miejsce zamieszkania ucznia.

Orzeczenia 1 opinie wczesnego wspomagania rozwoju sg wydawane przez ZespoOt

Orzekajacy na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow lub petnoletniej osoby, ktorej

wniosek dotyczy.

a. w przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia, zespot wydaje
odpowiednio orzeczenie o braku potrzeby ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o braku potrzeby indywidualnego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
o braku potrzeby indywidualnego nauczania albo orzeczenie o braku potrzeby
zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

Zespoty Orzekajace powotuje Dyrektor Poradni.

§7

. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w przepisach zwigzanych
z ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci i mlodziezy oraz innych przepisach prawa.
Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunow dziecka albo
petnoletniej osoby, ktoérej dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni,
a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od
dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.
Opinia Poradni zawiera:

a. oznaczenie Poradni,

b. numer opinii,

c. dat¢ wydania opinii,

d. podstawe prawng wydania opinii,
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e. 1mig¢ 1 nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego
PESEL, a w przypadku braku numeru — seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosc,

f. dat¢ i miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a w przypadku ucznia
réwniez adres i1 nazwe¢ szkoly lub placowki oraz oznaczenia odpowiednio
oddzialu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub grupy
wychowawczej w placéwcee, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczgszcza,

g. okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis
mechanizméw wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka, albo pelnoletniego
ucznia w odniesieniu do problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii,

h. stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegbétowe jego
uzasadnienie,

1.  wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim
uczniem,

j.  wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla

k. petoletniego ucznia, ktére powinien stosowac w celu rozwigzania zgtaszanego
problemu,

. imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig,

m. podpis Dyrektora Poradni.

Do wniosku o wydanie opinii wnioskodawca dolacza posiadang dokumentacje
uzasadniajacg wniosek w szczegdlnosci: wyniki badan i obserwacji psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych 1 lekarskich, a w przypadku ucznia takze opini¢
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z uczniem.

. Poradnia wydaje takze na pisemny wniosek rodzicéw albo petnoletniej zainteresowane;j
osoby informacje¢ o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
albo peloletniego ucznia, Poradnia moze zwrdci¢ si¢ do Dyrektora odpowiednio
przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczgszcza,
o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow,
informujac o tym osobe¢ sktadajacg wniosek.

§8

Dokumentacja w postaci arkuszy badan zwigzanych z diagnoza psychologiczno-
pedagogiczng moze by¢ udostepniana do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom lub
petnoletniemu uczniowi tylko w obecnosci specjalisty Poradni. Osoby te nie majg prawa
sporzadzac notatek oraz kopii udostepnianej im dokumentacji.

Poradnia nie udostepnia dokumentacji w postaci notatek sporzadzonych na podstawie
obserwacji 1 rozmow przeprowadzonych z czlonkami rodziny, nauczycielami
i specjalistami przedszkoli, szkot i placéwek. Nie jest udostgpniana dokumentacja
zwigzana z prowadzeniem indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych.

Za wyjatkiem przypadkéw, gdy obowigzek udostepnienia wyzej wymienionych
dokumentacji wynika z obowigzujacych przepiséw prawnych.
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. Rodzice ucznia/uczen petnoletni lub opiekunowie prawni moga otrzymaé¢ dokumenty
w postaci opinii, orzeczenia lub informacji sporzadzanych po przeprowadzonych
czynno$ciach diagnostycznych.

. Na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéow lub peholetniego ucznia,
dokumentacja badan i czynnos$ci uzupehiajacych zawarta w teczkach indywidualnych
jest przekazywana do innych publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
wiasciwych do udzielania im pomocy. Sposéb przekazywania dokumentacji regulujg
odrebne przepisy.

ROZDZIAL III — Organy Poradni

§1
Organami Poradni s3:
a. Dyrektor Poradni
b. Rada Pedagogiczna
. Dyrektora Poradni powotuje organ prowadzacy z zachowaniem odpowiednich
przepisow.
Organy Poradni wspolpracuja ze sobg w realizacji statutowych zadan Poradni.

§2
Dyrektor Poradni
Kompetencje Dyrektora Poradni:
a. kieruje biezacg pracg Poradni,
b. reprezentuje Poradni¢ na zewnatrz,
c. decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw,
d. wystepuje z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, do odznaczen,
nagrdod 1 wyrdznien,

®

przyznaje nagrody i kary porzadkowe,

dokonuje, po =zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna, przydzialu zadan
pracownikom wramach ich wynagradzania zasadniczego oraz godzin
ponadwymiarowych,

sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odregbnymi przepisami,

=

decyduje w sprawie oceny pracy pracownikow pedagogicznych,
i. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji

EESERS

stanowigcych,

j. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 odpowiada za prawidiowg ich realizacje,

k. powotuje zespoty orzekajace,

1. zwoluje, przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej,

m. stwarza warunki do dziatania w Poradni praktykantom,

n. zapewnia bezpieczne warunki pracy.
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Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Zwigzkami Zawodowymi.

§3
Rada Pedagogiczna

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane co najmniej 4 razy w roku szkolnym

oraz w miar¢ biezacych potrzeb z inicjatywy przewodniczacego lub co najmniej 1/3

cztonkéw Rady lub na wniosek organu prowadzacego i nadzorujacego.

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej naleza:

a. planowanie i organizowanie pracy diagnostycznej, terapeutycznej, doradztwa,
profilaktyki, interwencji, mediacji,

b. okresowe 1 roczne analizowanie planowanych zadan oraz organizacyjnych
1 materialnych warunkéw pracy Poradni,

c. ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czionkow
zgodnie z Konstytucja 1 powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka,

d. organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

e. wspdlpraca z rodzicami badanych dzieci,

f.  wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami placowek o§wiatowych,
wspolpraca z przedstawicielami placowek 1 instytucji wspierajagcych wychowanie
1 ksztalcenie dzieci 1 mtodziezy,

h. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

a. wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady,

b. przestrzegania postanowien prawa o$wiatowego oraz wewngtrznych regulaminow
1 zarzadzen Dyrektora,

c. czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i1 pracach Rady oraz
w wewnetrznym samoksztatceniu,
realizowania uchwal Rady takze wtedy, gdy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

e. wywigzywania si¢ ze zleconych prac i zadan w terminie oraz rozliczania si¢
z nich w okres$lonym trybie i formie,

f. sktadania przed Rada sprawozdan z wykonywania przydzielonych mu zadan,
przestrzegania tajemnicy Rady, ktoére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow,
rodzicéw, nauczycieli, pracownikow Poradni,

h. zapoznawania si¢ z informacjami, komunikatami wewngetrznymi, zarzadzeniami,
potwierdzania wlasnorgcznym podpisem zarzadzen Dyrektora Poradni w ksigdze
zarzadzen,

1. przestrzegania zasad wynikajacych z ochrony danych osobowych,
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j.  realizowania obowigzku dostepnosci w poradni w wymiarze 1 godziny tygodniowo
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankéw lub ich rodzicow.

§4
Kompetencje Rady Pedagogicznej
. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:
a. zatwierdza plan pracy Poradni na dany rok szkolny,
zatwierdza Roczny Plan Rozwoju Poradni,
zatwierdza wewngtrzne regulaminy,
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

o oo o

ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad poradnig przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy poradni,

f. podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow,

g. uchwala zmiany w statucie.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w sprawach:

a. organizacji pracy Poradni,

b. tygodniowego rozktadu zaje¢ pracownikow,

c. projektu planu finansowego,

d. wnioskow Dyrektora o przyznanie pracownikom nagréd, odznaczen
1 wyrdznien,

e. przydzialu pracownikom pedagogicznym statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo ptatnych godzin,

f. inne sprawy uznane za istotne dla funkcjonowania Poradni.

. Dyrektorowi przystuguje prawo wstrzymania wykonania uchwaty niezgodnej

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego

Poradni¢. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow

w obecnosci przynajmniej 2/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

o odwotanie ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie pracownika

z innej funkcji kierowniczej w placowce:

a. organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku,

b. Dyrektor Poradni jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciaggu 14 dni od otrzymania
whniosku.
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6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokot tworzy si¢ w terminie do 7 dni
od daty zebrania, wpisuje si¢ go do ksiggi protokotow:

a. protokot z zebrania Rady wraz z lista obecnosci jej czlonkow podpisuje
przewodniczacy i protokolant. Cztonkowie Rady zobowigzani s3 w terminie do 14
dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego trescia, potwierdzajac to
swoim podpisem.

b. ewentualne poprawki 1 uwagi do protokolu cztonkowie Rady zglaszaja
przewodniczacemu na poczatku nastgpnego zebrania Rady Pedagogicznej,
dokonujgc niezbednych, jasnych i zwieztych wyjasnien. W przypadku znaczacych
rozbiezno$ci zostaje sporzadzony aneks do protokotu.

7. Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste badanych dzieci, rodzicow, nauczycieli
1 pracownikoéw Poradni.

ROZDZIAL 1V — Pracownicy Poradni

§1

1. Poradnig kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor Poradni moze powota¢ wicedyrektora za zgoda organu prowadzacego i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Wicedyrektor bierze udziat w kierowaniu Poradnig zgodnie z zakresem obowiazkow
okreslonych przez Dyrektora Poradni.

4. Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych: psychologéow, pedagogow,
logopedow, doradcéw zawodowych, innych specjalistow (w tym lekarza).

5. Poradnia zatrudnia pracownikoéw administracji 1 obslugi do prowadzenia sekretariatu,
ksiggowosci 1 utrzymywania porzadku pomieszczen Poradni.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi zawierajg
indywidualne przydziaty czynnosci.

7. Pracownicy pedagogiczni, w ramach obowigzkowego wymiaru godzin, prowadza
specjalistyczng diagnozg, zajecia indywidualne i grupowe z dzie¢mi i mtodzieza,
nauczycielami, rodzicami i innymi osobami w Poradni i poza nig (w szkole,
placowkach, a takze na terenie domu rodzinnego ucznia) oraz inne prace wynikajace
z zadan statutowych Poradni zgodnie z wyksztatceniem, posiadanymi kwalifikacjami
1 aktualnym planem pracy.

8. Dziatania pracownikow pedagogicznych Poradni realizowane poza placowka obejmujg
przede wszystkim:

a. prowadzenie obserwacji wspomagajacych diagnoze ucznia,

b. udzielanie porad i konsultacji nauczycielom, rodzicom i uczniom,

c. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i profilaktycznej,

d. organizowanie 1 prowadzenie warsztatbw 1 zaj¢¢ psychoedukacyjnych,
zawodoznawczych dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoéw,

prowadzenie szkolen dla rady pedagogiczne;,

uczestnictwo w zebraniach z rodzicami,

o
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g.

udziat na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki w pracach zespotu
okreslajacego pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

9. Do zadan psychologa w szczegdlnosci nalezy:

a.

g.

prowadzenie badan psychologicznych i dziatan postdiagnostycznych dotyczacych
dzieci 1 miodziezy, w tym okreslanie mozliwosci rozwojowych, przyczyn
trudnosci szkolnych, wychowawczych, emocjonalnych, wskazywania mocnych
stron dziecka, predyspozycji, okreslanie odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej 1 innych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw/prawnych opiekundéw
i nauczycieli,

prowadzenie dziatan profilaktycznych, w tym psychoedukacja, dziatalnos¢
informacyjna,

wspieranie pedagogow 1 psychologdéw szkolnych, nauczycieli wszystkich typow
szkot 1 placowek oswiatowych, rodzicow w dziataniach wychowawczo-
opiekunczych, profilaktycznych oraz edukacyjnych,

opiniowanie i orzekanie,

inne, wynikajace z zadan Poradni, przydzielonych czynno$ci, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami,

realizowanie zadan poza Poradnig — zwlaszcza tych, ktére wynikaja z oferty
Poradni, zapotrzebowania terenu.

10. Do zadan pedagoga w szczego6lnos$ci nalezy:

a.

prowadzenie badan pedagogicznych i dziatan postdiagnostycznych dotyczacych
dzieci 1 miodziezy, w tym okreslanie mozliwosci rozwojowych, przyczyn
trudnosci szkolnych, wychowawczych, emocjonalnych, wskazywanie mocnych
stron dziecka, predyspozycji,

okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej 1 innych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw/prawnych opiekundéw
1 nauczycieli,

prowadzenie dziatan profilaktycznych, w tym psychoedukacja, dziatalnos¢
informacyjna,

wspieranie pedagogéw szkolnych, nauczycieli wszystkich typow szkot i placowek
o$wiatowych, rodzicow w  dzialaniach = wychowawczo-opiekunczych,
profilaktycznych oraz edukacyjnych,

opiniowanie i orzekanie,

inne, wynikajace z zadan Poradni, przydzielonych czynno$ci, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami,

realizowanie zadan poza Poradnig — zwlaszcza tych, ktoére wynikajg z oferty
Poradni, zapotrzebowania terenu.

11. Do zadan logopedy w szczegolnosci nalezy:

a.

prowadzenie badan logopedycznych i1 dziatan postdiagnostycznych dotyczacych
dzieci mtodziezy,
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g.

prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,
prowadzenie doradztwa dla rodzicow/opiekunéw i nauczycieli,

wspieranie logopedoéw przedszkolnych, szkolnych, nauczycieli wszystkich typow
szkot 1iplacowek, rodzicow w dziataniach wychowawczo-opiekunczych,
profilaktycznych oraz edukacyjnych,

opiniowanie i orzekanie,

inne, wynikajagce z zadan Poradni, przydzielonych czynnosci, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami,

realizowanie zadan poza Poradnig — zwlaszcza tych, ktére wynikajg z oferty
Poradni, zapotrzebowania terenu.

12. Do zadan lekarza w szczegdlnosci nalezy:

a.
b.

udziat w posiedzeniach Zespotlu Orzekajacego,

konsultacje z pracownikami Poradni w sprawach dotyczacych zgtaszanych do
diagnozy dzieci i mtodziezy z problemami zdrowotnymi, okreslanie optymalnych
form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Do zadan doradcy zawodowego w szczegolnosci nalezy:

a.

g.

prowadzenie dziatan diagnostycznych i dziatan postdiagnostycznych przede
wszystkim pod katem predyspozycji zawodowych,

prowadzenie doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i wyboru
zawodu,

wspieranie doradcow zawodowych oraz pedagogéw 1 psychologow szkolnych,
nauczycieli zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym w gimnazjach
1 szkotach ponadgimnazjalnych,

wspieranie rodzicoéw w wyborze kierunku ksztatcenia ich dzieci,

opiniowanie i orzekanie,

inne, wynikajace z zadan Poradni, przydzielonych czynno$ci, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami,

realizowanie zadan poza Poradnig — zwlaszcza tych, ktére wynikajg z oferty
Poradni, zapotrzebowania terenu.

14. Do zadan fizjoterapeuty nalezy:

a.
b.

ocena poziomu rozwoju ruchowego,

w zaleznosci od potrzeb diagnozowanie dzieci/ucznidow w celu uzupelnienia
diagnozy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie usprawniania ruchowego w formie indywidualnej lub grupowe;
dzieci,

d. prowadzenie doradztwa i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,

inne, wynikajace z =zadan Poradni, przydzielonych czynno$ci, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami,

realizowanie zadan poza Poradnig — zwlaszcza tych, ktore wynikajg z oferty
Poradni, zapotrzebowania terenu.
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15.

Szczegdlowy, imienny przydziat obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla
poszczegodlnych pracownikow pedagogicznych jest okreslony indywidualnie dla
kazdego pracownika na dany rok szkolny w dokumencie ,,Przydzial obowigzkéw™.

ROZDZIAL V - Organizacja pracy Poradni

§1
Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktorej nie przewiduje si¢ ferii
szkolnych.
Poradnia pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 18.00.
Szczegdlowa organizacje pracy Poradni w kazdym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego Poradni. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy Poradnig.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczeg6élnosci: liczbe pracownikow
Poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe
godzin zaj¢¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§2

Dokumenty Poradni

. Poradnia prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,

2) rejestr wydawanych opinii i orzeczen,

3) dokumentacje¢ przebiegu badan i terapii w kartach indywidualnych,

4) dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych poradni w wersji
elektroniczne;,

5) inng dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.

Poradnia uzywa piecze¢ci urzedowej o nastepujacej tresci:

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
w Zorach
44-240 Zory, ul. Wodzistawska 1/207
NIP: 651-15-26-166, REGON 000817592
tel. 32 4345329

Rozdzial VI - Postanowienia koncowe

§1
Kazdy pracownik Poradni moze zglosi¢ swoje uwagi w sprawie funkcjonowania
1 organizacji pracy Dyrektorowi i Radzie Pedagogiczne;.
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2. Dyrektor rozstrzyga =zaistniale konflikty miedzy poszczegdlnymi pracownikami
wewnatrz Poradni.

3. W sporach merytorycznych i kompetencyjnych pomigdzy pracownikami Poradni kazdy
z nich ma prawo zadac rozstrzygnigcia sporu przez Rade¢ Pedagogiczna.

4. W sprawach, w ktérych decyduje Dyrektor, rozstrzygnigcie sporu przez Rade
Pedagogiczng wymaga zgody Dyrektora.

5. W sprawach nierozwigzanych na terenie Poradni zainteresowane strony mogg odwotac
si¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty — w sporach merytorycznych oraz do organu
prowadzacego — w sporach prawnych, administracyjnych i finansowych.

§2
Gospodarka finansowa
Poradnia jest jednostka budzetowg 1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§3

1. Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna, podejmujac stosowng uchwatg.

2. Przy zmianie przepisow wyzszego rz¢du niz statut Poradni, postanowienia tych
przepisow wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia. Uchwale nowelizujaca zapisy
statutu Rada Pedagogiczna podejmuje najszybciej jak to jest mozliwe.

3. Statut udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie poradni i na BIP.

4. Tekst statutu zostat znowelizowany o aktualng podstawe¢ prawng dzialania poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz wynikajace z nich tresci statutu. Wchodzi w zycie
z dniem podjecia uchwaly nowelizujacej zapisy statutu: Uchwata nr 13/22/23 z dnia
29.03.2023r.
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